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Editoriél

Pred pér rokmi ohlasil najbohatsi muz
planéty Bill Gates, Ze venuje polovi-
cu svojho majetku na dobrocinnost.
O par mesiacov svet prekvapil dalsi
miliardar Warren Buffett, ze da na
dobroc¢innost az 99% svojho majet-
ku - prostrednictvom nadacie Billa
Gatesa. Tento rok obaja pani rozbehli
iniciativu, ktorej cielom je povzbudit
¢o najviac miliarddrov, aby darovali
aspon polovicu svojho majetku. Zatial
ziskali prisluby od niekolkych desiatok
ultrabohacov.

Pre¢o sa najbohatsi ludia sveta zrazu
rozhoduju, ze uz nechcl byt najbo-
hat3imi? Takmer vietky pribehy sa
zhoduju v jednom. Ked sa c¢lovek
dostane na vrchol, objavi sa zakladna
znepokojujuca otdzka: na ¢o to viet-
ko vlastne je? Potrebujem este dalsf
dom, dalsiu jachtu, najnovsi model
auta? Nepokazim svoje deti a vnukov
obrovskym majetkom, ktory im zane-
chdm? Ved si ani nedokdzu uvedomit
hodnotu penazi. Aky bude kvoéli tomu
ich charakter, Zivotné volby ¢i osob-
né vztahy? Ako dat mojim peniazom
lepsi zmysel?

Nemusime sa v honbe za ziskom
dostat az na prvé miesto ako Bill Gates,
aby sme pochopili to isté. Odpoved je:
filantropia. Skuto¢na hodnota ¢loveka
sa nemeria jeho kontom. Nedefinuje
nas nas majetok, ale nase hodnoty. Dar
je spdsobom vyjadrenia nasich hod-
nét. Darovanie prindsa vacsie Zivot-
né uspokojenie ako minutie penazi
na ¢okolvek iné. Ked' na konci zivota
dostaneme otézku, ¢o sme dokaza-
li, mdzeme odpovedat rozne. Biznis
odpoved je: postavil som 1000 budov,
predal milién telefonov ¢ bol som
jednotkou na trhu bankového retailu.

Zaujimava, ale troska chladné odpo-

dvojmesacnik o zodpovednom podnikani a novych prilezitostiach
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Darovat nemusite len peniaze. Vzdcne su aj vds cas ci vecné dary.

ved... Nezneju nasledujice vypovede
silnejsie? Pomohol som vyriesit prob-
lém detskej obrny; zachranil som pre
dalSie generdcie kultdrnu pamiatky,
ktora by inak schatrala; pomohol som
najst zamestnanie a Zivotné uplatne-
nie 50 nepocujucim...

Nejednd sa len o jednotlivcov, ale
aj firmy. Firmy maju dosahovat zisk
(bottom line), je to JEDEN z ich cielov.
No mnohi [udia, ktori sa u nas hla-
sia 0 zamestnanie, hovoria, ze straca-
ju motivaciu pracovat len v masinach
na peniaze do vrecka niekoho iného.
Nastastie, stale rastie pocet velkych aj
malych zamestnavatelov, ktori sa na
ciele svojho podnikania pozeraju Sirsi-
mi ocami (tripple bottom line). Pacia sa
mi firmy, ktoré sa rozhodli byt predo-
vietkym great (skvelé), nie big (velké).
A o skvelej firme okolitd spolocnost
vzdy vie — nie vdaka PR spravam, ale
vdaka podpore, ktord dostava.
Toto ¢islo venujeme firemnej filan-
tropii.

Pavel Hrica
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aktivity ¢lenov zdruzenia

Talenty Novej Eurdpy

Slovnaft a Stredoeurdpska nadacia
vyhlasili 4. ro¢nik spolo¢ného granto-
vého programu Talenty novej Eurdpy,
na ktory v tomto roku vyhradili celkovo
66 tisic eur. Talentované deti a mladez
moézu do 30. oktébra 2010 posielat
prihlasky a uchddzat sa o grant
a titul ,Talent novej Eurépy”
Stredoeurdpsku nadaciu a spo-
lo¢nost Slovnaft viedla k spus-
teniu programu snaha podporit
vynimo¢né mladé talenty, kto-
rych rozvoj by v dosledku nedo-
statku finan¢nych prostriedkov
mohol byt potlaceny alebo
oslabeny. Rozhodujuce slovo
pri vybere finalistov ma odbor-
na porota zlozend zo zndmych
umelcov  (Marian  Cekovsky,
Peter Marcin, llona Németh),
renomovaného vedca (Anatolij
Dvurecenskij), zastupcu vede-

Eurdpsky tyideii mobility ¢

Mnohi ¢lenovia zdruzenia pocas
ETM mali intenzivnu internd kampan
o vplyvoch automobilovej dopravy

MOBILIZACIA

I"H
F

A

MOBILITY weew

nia Fakulty telesnej vychovy a Sportu
UK, zéstupcov médii, CEF a Slovnaftu.
Pocas prvych troch ro¢nikov program
Talenty novej Eurépy prispel k rozvo-
ju 85 vynimocnych talentov celkovou
sumou takmer 200 tisic eur.

» STAN SA TALENTOM
NOVEJ EUROPY!
PRIHLAS SA DO 30.10.

AZis

enov BLF

na zdravie cloveka. Prostrednictvom
réznych nosi¢ov vyzyvali zamestnan-
cov, aby viac pouZivali MHD, bicykel
achodzu peso. Slovak Telekom, Orange
¢i IBM maju intranetovu aplikaciu, ktord
pomaha zamestnancom pri planovani
spolo¢nej cesty do prace ¢ na slu-
zobnu cestu. Prostrednictvom nej sa
mozu  kolegovia
skontaktovat
a naplanovat si
cestu vjednom
aute namiesto
dvoch ¢&i troch
dalsich.

Ukdzky internej kampane spolocnosti Orange Slovensko a Slovak Telekom
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Slovensko-ndrske fdrum o zodpovednom podnikani

Za Ucasti norskeho krala Haralda V.
a slovenského prezidenta Ivana
Gasparovi¢a sa v stredu 27. oktéb-
ra uskuto¢ni slovensko-norska kon-
ferencia o zodpovednom podnikanf
a dostojnych pracovnych podmien-
kach. Na podujati vystupia popredni
predstavitelia vlad Slovenskej repub-
liky a Norskeho krélovstva a generdl-

ni riaditelia slovenskych a nodrskych
firiem, ktoré sa téme zodpovedného
podnikania venuju. Sucastou konfe-
rencie bude aj panel o doéstojnych
pracovnych podmienkach, na ktorom
sa zUcastnia zastupcovia zamestnava-
telov a odborov z oboch krajin. Za
Business Leaders Forum vystupi prezi-
dent BLF, pan Paolo Ruzzini a riaditelka

[elend inSpirdcia 7 Bielych Karpt

Dna 19. oktébra 2010 pripravujeme pre
Clenov BLF skupiny Klimatickd zmena
a starostov slovenskych obcf semindr
a prehliadku obce Hostétin. Obec s 240
obyvatelmi leZi v Chranenej krajinnej
oblasti Biele Karpaty a je vzdialena
priblizne 150km od Bratislavy. Od 90.
rokov sa tu sustreduju projekty, ktoré
vyuZivaju miestne obnovitelné zdro-
je energie (biomasu, sine¢né Ziarenie,
atd). Hostétinske projekty overuju eko-
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\dte aj vy 7. zmysel?

BLF, pani Beata Hlav¢akova. Clenské
firmy budu zastUpené generalnym ria-
ditefom VUB banky, panom Ignaciom
Jagquototom a prezidentom spolo¢nos-
ti US. Steel Kosice, pdnom Georgom
F. Babcokeom. Reportdz z podujatia
Vam prinesieme v budtcom ¢isle BLF
Newslettra.

logické technoldgie v praxi a umoz-
nuju ukdzat, ako funguju. Vdaka nim
usetri dedina 1600 ton emisii oxidu
uhli¢itého - plynu, ktory zosilfuje skle-
nikovy efekt a prispieva ku klimatickej
zmene. Za svoj prinos k ochrane Zivot-
ného prostredia ziskal Hostétin narod-
nu cenu Energy Globe a v marci 2010
ju navstivil aj Princ Charles. Partnermi
stretnutia suU Skanska, Slovenské elek-
trarne, ¢len skupiny Enel a VUB banka.

Som rad, ze sa mézem zapojit do projektu 7. zmysel

Podla Svetovej zdravotnickej organi-
zacie trpi poruchou sluchu na svete 2
az 4% obyvatelstva. Na Slovensku je
200 tisic nepocujucich. Ludia sa viak
¢asto boja s nepocujucimi komu-
nikovat a to vyvoldva situdcie, pri
ktorych sa nasi spoluobcania stavaju
obetami neviimavosti svojho oko-
lia. Prdve komunikac¢nd a informacna
bariéra patri medzi najcastejsie prob-
lémy pri zac¢leriovani nepocujucich
do spolo¢nosti.

Na otdzku, aké je byt nepocujucim,

hladalo pocas siedmych dni odpoved

vlastnou skusenostou sedem zndmych
osobnosti v réznych Zivotnych situdci-
ach v rdmci podujatia 7. zmysel. Projekt
zorganizovala  spolo¢nost  Slovak
Telekom, pricom hlavnym cielom bolo
spojit svet nepocujucich so svetom
pocujucich, a to prostrednictvom
Zivotnych situdcii, ktoré museli zndme
osobnosti vyriedit posunkovym jazy-
kom. Zlatica Puskarova, Tomas Mastalir,

Alexander Béarta a dalsi sa s posunko-
vou komunikaciou popasovali napri-
klad v ordinécii u lekéara, pri ndkupe
v potravindch, ohlasovani krddeze na
policii alebo pri pracovnom pohovo-
re. V obdobi od 19. septembra az po
Medzindrodny den nepocujucich sa
tymto origindlnym spdsobom snazili
priblizit Zivot a kultiru nepocujicich,
zvysit povedomie a mieru tolerancie
verejnosti voci tejto komunite.



od darov k investiciam

Ako strategicky

nvestovat
10 komuntty

Je zaujimavé pozorovat, ako premyslene a efektivne

dokazu firmy vyuzivat prostriedky v biznise a ako prvo-

pldnovo a jednorazovo obcas konaju v darcovstve.

Neefektivna hra na city

Budovat si PR na filantropii vyznie-
va neddveryhodne. Ak sa o charite i
filantropii, ktoré sa prirodzene spdjaju
s nezistnostou, prilis vela hovori, verej-
nost darcovi neveri: ,Aj tak sa chcu len
zviditelnit” Zamer firmy podporit dove-
ru k znacke tak kon¢i kontraproduktiv-
ne, doveru to skor oslabuje. Kritizujeme,
ked médid nekomunikuju o firemnom
darcovstve. No tie sa niekedy len priro-
dzene brania voci zmieSavaniu darcov-
stva a reklamy. A musime priznat, Ze
niekedy je PR motivacia naozaj silnejsia
ako ta filantropickd. Mechanické poci-
tanie, kolkokrat bolo zverejnené logo
alebo spomenutd obchodnd znacka
pri darovanych prostriedkoch, tak firmy
paradoxne zbavuje samotného zelané-
ho PR, ale aj ovela vacsich inych moz-

nych biznis benefitov. O redlnej zmene
pre komunitu ani nehovoriac. Firma,
presvedcend, ze dand téma v médiach
,nefunguje’, skace po niecom inom,
a tak sa zacina stéle od nuly.

Hm, strategické témy

Venujeme sa detom. Zlepsujeme
Zivotné prostredie. Ddvame na kultu-
ru. Podporujeme tento regién. To su
Casté firemné filantropické ,stratégie”.
V skutoc¢nosti vsak ide len o vyber aktu-
alnej témy, na ktoru firma poskytne dar
alebo odvedie 2%. S prichodom nové-
ho CEO alebo marketingového riadite-
la sa,stratégia” (oblasti podpory) meni
a firma zase chvilu odvadza na nieco
iné. Skutocnd zmenu viak mozno
dosiahnut len skuto¢nou stratégiou.
UZ3ou, konkrétnejsou, dlhodobejsou.

Prepojenou s hodnotami firmy, s maji-
telmi ¢i vedenim, so zamestnancami.
Takato filantropia sa na zaciatku pyta:
¢o chceme dosiahnut? Na Slovensku,
nastastie, ndjdeme aj pozitivne prikla-
dy: ,Chceme vyriesit problém izolacie
nepocujucich a nevyuZivania posun-
kovej reci. Chceme, aby malo kazdé
dieta na Slovensku rodinu a nemuselo
Zit v detskom domove. Chceme, aby
kazda neziskovka mala legélny softvér.
Chceme zachrénit Stiavnickd Kalvariu,
aby dokézala samofinancovat svoj
chod. Chceme, aby preZila pdvodna
slovenska literatura’

Nedavajte dary, maximali-
zujme socialny dopad

AZ toto su skutocné filantropické stra-
tégie prindsajuce socidlnu zmenu. Su
konkrétne a zamerané na ciel a je jasné,
7e ich dosiahnutie nie je mozné jedno-
razovym darom. VyZzaduju systematic-
ké viacro¢né Usilie, prekonavanie pre-
kadzok, hladanie najlepsich partnerov
a nastrojov, aby mohli byt dosiahnuté.
VyZzaduju synergie a maximalizovanie
zdrojov: zapéjanie vedenia, zamest-
nancov, firemnych partnerov a doda-
vatelov, zékaznikov, verejnych pred-
stavitelov a miestnej komunity. Cim
viac sa firma s darcovskou stratégiou
prepoji, tym vacsia $anca na Uspech
a dosiahnutie planovanej spolocenskej
zmeny. Venované vstupy aj dosiahnuté
vystupy treba neustédle merat a hladat
najefektivnejsie cesty k vysledku. Je
to tazsia a tfnistejsia cesta. No para-
doxne aj firma z nej mad omnoho viac
prinosov.

Business Leaders Forum / oktéber 2010



Biznis benefity

Aj ked poctivé Usilie neprindsa okamzité
ovocie hned v prvom alebo druhom
roku, vyplaca sa. Ak sa darca svojej
téme venuje dlhodobo a poctivo, citi
to aj okolie a firme doéveruje, chvili ju
spontanne, nie vynutene. Hoci Sanca

objavit sa v médidch nebola primar-
nou motivaciou, zrazu sama rastie. Aj
zakaznici maju firmu radsej. Posilfuje sa
dobry pocit zamestnancov a hrdost na
svojho zamestndvatela, ktory nejedna
len Uzko biznisovo a egoisticky. Ak su
zamestnanci zapojeni, ziskavaju pri svo-
jej praci pocit zmysluplnosti, absencia

1lavy pomah

V' septembri Naddacia Pontis v spolupraci so skupi-

nou firiem Engage rozbehla novy program firemného

dobrovolnictva Hlavy pomahaju. V ramci programu

zamestnanci firiem budu odovzdavat svoje znalosti,

skdsenosti a zru¢nosti vybranym neziskovym organiza-

cidm, aby ony dokézali lepsie napliat svoje poslanie.

Ponuka dobrovolnickych prileZitosti
je pristupnd na www.hlavypomahaju.
sk. Zamestnanci firiem si mozu vybrat
azaregistrovat sa na aktivitu podla zauj-
mu o tému, svojich skusenosti a ¢aso-
vych mozZnosti. Neziskové organizacie
ziskaju moznost Cerpat z know-how
ludi z firemného sektora a prostred-
nictvom nich vyriesit svoje problémy.
Dobrovolnici vyuziju svoje profesio-
nalne skdsenosti mimo bezného pra-
covného prostredia, ¢im nadobudnu
nové schopnosti. Firmy sa zapojenim
do programu stavaju vyznamnym hra-
¢om pri rozvoji komunity, ktorej poma-
haju odovzdavanim svojich vedomos-
ti a schopnosti. Zaroven podporuju
osobny rozvoj vlastnych zamestnan-
cov v netradi¢nom prostredi a rozvijaju
firemnu kultdru.

Do programu sa zatial zapojilo 8 firiem
a zapojenie daldich velkych i malych
firiem je vitané. Pre prvy ro¢nik progra-
mu nie je stanoveny Ucastnicky popla-

tok, firmy mozu vsak program podporit

ako partner.
Miroslava Gucikova

ktorého byva ¢astou pricinou fluktuacie.
Darcovstvo prospieva firemnej kulture,
atmosfére a konstruktivnej atmosfére
na pracovisku. Prindsa nové kontakty
a vztahy a upevnuje partnerstva.

Pavel Hrica

HLAVY

POMAHAJU



od darov k investiciam

DARCA SK

SPAJA FIRMY S KOMUNITOU

Mat pod jednou strechou vsetky informacie ohfadom

filantropickych aktivit a poskytnut nastroj pre komuni-

kaciu velkému poctu uzivatelov. To su hlavné zamery

portalu Darca.sk.

Portalje unikatnym riesenim, ako skibit
viaceré funkcie — informovat o aktual-

nych grantovych programoch, on-line
prijimat projekty a zaverelné spravy

alebo reportovat darované financie,
¢as a vecné dary. Ciefom portélu je,
aby sa ¢o najviac uzivatelov pracu-
jucich s grantmi dostalo ku granto-
vym vyzvam, vysledkom grantovych
programov a inym filantropickym akti-
vitdm jednotlivych firiem.

Za takmer pol roka oficidlneho fun-
govania stranky ju navstivilo takmer
51 tisfc unikatnych uzivatelov.

Firmadm poskytuje portal skvelu
moznost komunikacie o ich darcov-
skych aktivitdch a vyrazné zvysenie
vnimania znacky pre predstavitelov
$kol, mimovladnych organizacii, obcf
a inych neziskovych subjektov.

Norbert Maur

\dvratnost firemney
flantropie

Aj tymto témam sa bude venovat 3.
ro¢nik Féra o firemnej filantropii, ktoré
sa uskuto¢nf 11. novembra 2010 v res-
tauracii Kogo v Bratislave. Hlavnym rec¢-
nikom podujatia bude Buzz Schmidt,
zakladatel a prezident britskej orga-
nizdcie Guide Star International.
Legislativne zmeny tykajuce sa asig-
nacie 2% dane a vplyv tychto zmien
na neziskovy sektor vysvetli Peter
Handiak z 1. Slovenského nezisko-
vého servisného centra. O vlastnej
skusenosti s poskytovanim know-how

6

neziskovym organizaciam budu hovo-
rit firemni dobrovolnici v diskusnom
paneli venovanom angazovanej filan-
tropil. V bloku Pecha Kucha sa predsta-
via dalSie inpirativne priklady firemnej
filantropie. Hlavnym partnerom je spo-
lo¢nost Slovak Telekom, a.s.

Olga Shaw

* oxymoron: spojenie dvoch slov, ktorych

vyznam sa navzajom vylucuje.

Spajatfilantropiu snavrat-
nostou investicie moze

na prvy pohlad podso-

bit ako oxymoron*. No

ak ma darcovstvo firiem
zvysit pozitivny vplyv na
komunitu a SirSiu spoloc-
nost, neobide sa bez stra-
tegického rozhodovania,
d6sledného  mapova-
nia potrieb a dbérazu na

meratelnost vysledkov.
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~ Meranie
¢ 7aKlad dspechu

Firma, ktord nema prehlad o tom, preco, ako, ¢o a kam daruje, je ako vedec, ktory

celé dni len sedf za stolom, travi ich pozeranim do okna a produkuje hotové $tu-

die. Vyprodukuje sice mnozstvo studii, ale suU iba zmesou postmodernych textov

a domnienok. Naproti tomu vedec, ktory produkuje svoje studie na podklade vysku-

mu, precizne formuluje zavery svojich merani. Podobne aj vysledky z darcovstva by

mali byt postavené na preciznej metodike, ktord ma za ciel porovnat vstupy a vystupy

darovania.

Efektivny nastroj na meranie darcov-
stva poskytuje metodika London
Benchmarking Model. Firma na jed-
nej strane sleduje, aké dary a v akej
hodnote dava. V metodike sa sleduje
motivacia, s akou firma daruje — ¢i je to
jednorazovy dar, strategickd podpora
dolezitej témy alebo komereny zémer.

Pre nastavenie stratégie darovania je
dolezité sledovat aj oblasti, ktoré naj-
viac podporuje — ¢i ide o vzdelava-
nie, zdravie, umenie, kultiru a podob-

ne. Posledny faktor, ktory metodika
skima, je region, kam firma daruje
svoje prostriedky.

Co sa tyka vystupov, pri nich metodika
sleduje hlavne prinosy pre komuni-
tu, ktord bola podporend, a prinosy
pre samotnu firmu, ktord darovala.
Zaujimavé je sledovat aj dodato¢né
navysené zdroje (leverage) ziskané
vdaka podpore firmy.

Efektivne je manaZované to darcov-
stvo, pri ktorom bude napriklad IT firma
vediet, Ze darovala sumu 50 tisic eur
a 150 dobrovolnickych hodin svojich
zamestnancov a suc¢asne darovala poci-
tace v hodnote 20 tisic eur na projekt,
ktory zvysuje pocitacovd gramotnost
deti na skolach. Ak firma vie, Ze za tieto
prostriedky boli vyskoleni 50 ucitelia,
ktori naucili 1500 Ziakov pouzivat poci-
ta¢, dokdZe do buducna nastavit daro-
vanie este viac cielene. Dokdze napri-
klad nastavit cieflovd skupinu, navysit
prostriedky, zvysit pocet zapojenych
zamestnancov alebo zacielit aktivi-
ty na konkrétny region. Reportom su

jasne podloZené vysledky, ktoré moze
firma dalej vyuZit pre dalsie pldnovanie.
Netreba mifat ¢as pisanim postmo-
dernych reportoy, ale treba mat presny
nastroj na presné vysledky.

Norbert Maur

Vystupy by mali na pomyslenej vdhe prevysovat'vstupy

Foto: GenBug, www.flickr.com



dobrovolnici pomahaju

650 dobrovolnikov

Povedali o Nasej Ziline

| |
lvan Harman, primator mesta
Zilina: ,Chcel by som sa podakovat
vsetkym obcanom, ktori obetovali
svoj volny c¢as a venovali ho Zivot-

nému prostrediu a naSmu leso-
parku.”

Sona Hollibkovd, nadédcia Krajina
harmonia: ,Aktivity takéhoto druhu

Nasa Zilina prepojila firmy, ktorym zélezi na svojom st velmi dolezite = fudiasa mozu
stretnut s nasimi klientmi a zaro-
okoli, s neziskovymi organizaciami, ktoré potrebuju vefi nam pomézu skraslit priestory

zahrady, na ¢o nam pri kazdoden-
nych povinnostiach nezostava vela

dobrovolnikov skraslovalo a zveladovalo svoje mesto. Casul

Alexandra Chovancovd, Kia Motors
Slovakia: ,Myslim, Ze je dolezité, ze
ideme ako jeden tim, mdézeme sa
porozpravat a spoznat v menej tra-
di¢nych situaciach!

pomoc. Pocas troch dni, od 22. do 25. septembra, 650

Jaroslav Hanzel, Stredoslovenska
energetika: ,Ked mi kolegyne roz-
pravali z&Zitky z minulého ro¢nika
Nasej Ziliny, povedal som si, ze
tento rok poéjdeme na Lietavu celé
oddelenie. A podarilo sa, dnes néas
tu pomaha 32

Roznorodé dobrovolnicke
aktivity

Tento rok sa do Nasej Ziliny zapojilo
10 firiem. 14 neziskovych organizacif
navrhlo 21 réznych aktivit. 653 dobro-
volnikov odpracovalo 2 589 hodin, ¢o
je viac ako 1,5 roka prace. Dobrovolnici
vycistili 6 parkov, zdhrad a dvorov,

i vysadili 40 okrasnych rastlin, namalo-
Tim zo SSE pomdhal na Lietave vali 10 laviciek a 6 detskych prelieza-
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Ciek, vymenili staré Ziarivky za Usporné
osvetlenie v 4 triedach, zveladili 1 hrad-
né nadvorie, namalovali 300-metrovy
plot okolo skoly a vstupny podchod do
centra volného casu.

Nadacia

Podujatie
Pontis v spolupraci so skupinou firiem
Engage a mestom Zilina. Hlavnym
finan¢nym partnerom bola Kia Motors
Slovakia. Finan¢nym partnerom bola
Stredoslovenska energetika.

organizovala

Monika Smolova

Pre firmy ¢i podnikatelov
s tuzbou angazovat sa
v rieSeni socidlnych prob-
lémov nielen podpisa-
nim Seku je idedlnou pri-
lezitostou pomerne novy

model filantropie, ktory

vznikol v prostredf riziko-
vého kapitalu v USA.

Venture philanthropy (angaZovana filan-
tropia) prepéja svet firiem s neziskovym
sektorom. Pomaha v priebehu napriklad
5 rokov postavit na nohy organizaciu
so socidlnym programom. Poskytuje jej
nielen finan¢nu podporuy, ale aj profe-
siondlne sluzby, zru¢nosti a know-how
firemnych zamestnancov ¢i partnerov
z biznisu. Meria jej vykon a skvalithova-
nie nie v zisku, ale v miere socidlneho
vplyvu. Kjej hlavnym ¢rtdm patri vysoka
a dlhodobd angazovanost podporova-
telov, réznorodé financovanie (granty,
pozicky atd), posilfovanie vedomost-
nych kapacit organizicie, nefinan¢né
sluzby vo forme poradenstva a kon-

R .""-‘f_v"'". adl o

Pracovnici Walmarku malovali lavicky na Stanici

Angazovand
filantropia

zultacii v oblasti marketingu, fudskych
zdrojov ¢&i Uctovnictva, ako aj doéraz
na meratelné vysledky podla stanove-
nych indikdtorov (socidlna navratnost
investicie). Uspesnymi prikladmi anga-
Zovanej filantropie vo svete sa nechala
inSpirovat aj Nadacia Pontis. V novem-
bri minulého roka zaloZila vlastny fond
angazovanej filantropie. Prvou organi-
zaciou v portfoliu je OZ Navrat. Navrat
je neziskova organizacia, ktorad od roku
1993 presadzuje a podporuje navrat
opustenych deti z detskych domovov
do rodin. Poskytuje komplexné odbor-
né sluzby v dvoch zdkladnych oblas-
tiach: nadhradnd rodinnd starostlivost

a sandcia rodin v ohrozeni. ,Zékladnym
produktom Navratu je vztah dietata
s milujucim rodi¢om. Sme presvedcen,
7e nasa praca ma zmysel vtedy, ked
aj nase vztahy so vsetkymi zaintereso-
vanymi stranami ponesu atribut vzta-
hovosti a dlhodobosti. Nasa doterajia
skusenost s konkrétnymi dobrovolnik-
mi napriklad z nadécie Pro-vida a spo-
lo¢nosti Prorate a Accenture v ramci VP
prindsa rozvoj a stabilizaciu v konkrét-
nych oblastiach posobenia Navratu. Je
zazitkom byt sucastou spajania silnych
stranok réznych svetov,” hovori Marek
Rohéacek, riaditel OZ Navrat.

Olga Shaw
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zodpovedné malé a stredné podniky

Aj mensie firmy
ched pomahat

Spravidla je firemna filantropia malych a strednych

podnikov orientovana na komunitu a jej problémy. Pre

malé a stredné podniky ma pomoc komunite obrovsky

vyznam, kedze su s nou casto prepojené. Ich majitelia

a zamestnanci v nej zijy, travia tam volny cas a vyuzi-

vaju lokalne sluzby, ich deti chodia do miestnych 3kol.

Navyse je reputdcia podniku ¢asto naviazana na povest

jej majitela a rozpravanie zamestnancov.

Malé a stredné podniky podporuju
napriklad vzdeldvanie (britskd spo-
lo¢nost Happy Computers posky-
tuje Skoldm vzdeldvacie materidly
zadarmo), zlepsovanie kvality Zivota
(strojarska spolo¢nost Telvill financu-
je obnovu parku pri Miskovci) alebo
rieSenie socidlnych problémov (sta-
vebnd spolo¢nost Gundlach pomaha
imigrantom v Nemecku zac¢lenit sa do
spolo¢nosti).

Skvelym prikladom je slovenska firma
Anasoft APR. Uvedomuije si, Ze angazo-
vanost velmi upevnuje vztahy s komu-
nitou. Preto dlhodobo podporuje via-

myslienka
nadacny fond

ceré iniciativy. Viytvorila fond s ndzvom
NF Myslienka, ktory podporuje 2 nezis-
kové organizacie vo vzdeldvani deti

a mladych o vede hravou formou.
Organizuje aj konferenciu prezidentov
Studentskych organizacif, kde im spolu
s Junior Achievement Slovensko ponu-
ka interaktivne prednasky a diskusie.

Mediélne najzndmejsou filantropickou
aktivitou Anasoftu je sponzorovanie
literdrnej ceny Anasoft litera a lite-
rarneho festivalu Anasoft Litera fest.
Ocenenie sa stalo jednou z najprestiz-
nejsich literdrnych cien na Slovenskuy,
podporuje autorov, vydavatelov, knih-
kupcov a poskytuje orientaciu Cita-
tefom.

Vsetky tieto aktivity firme priniesli velmi
pozitivnu publicitu a zdujem verejnos-
ti. Anasoft ziskal aj ocenenie za zod-
povedné podnikanie Via Bona 2006
a 2009. Navyse si vytvoril reputaciu
zodpovednej a inovativnej firmy, ktora
pritahuje kvalitnych zamestnancov.

Filantropia je ¢asto o tom, Ze ¢im viac
ddme, tym viac dostaneme — vdac¢nos-
ti, ocenenia, lojality a zadostucinenia.
Ludia v podnikoch si to Coraz viac
uvedomuju. Uz nechcu pracovat vo
firme, kde jedinym kritériom je kratko-
doby zisk.

Miroslava Rusnokova

Tento informacny materidl bol podporeny z prostriedkov Eurdpskej Unie. Autor v plnej miere zodpoveda za obsah pre-

zentovanych informdcii a Eurdpska komisia nie je v Ziadnom pripade zodpovedna za ich vyuZitie akymkolvek sposobom.
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Sprava Stav klimy 2009

zverejnena toto leto
priblizuje data pre 10
hlavnych  klimatickych
ukazovatelov, ktoré
vsetky poukazuju na to
isté — vedecké dokazy,
Ze nas svet sa otepluje,
sa nemylia. Viac ako 300
vedcov sa podielalo na
sprave, ktord potvrdzu-
je, ze uplynuld dekada
bola zatial najteplejsia

zaznamenana a ze Zem

sa otepluje uz 50 rokov.

Sprava definuje 10 ukazovatelov, ktoré
sa pouzili na meranie teplotnych zmien
na planéte. Pohyb kazdého z nich je
v stlade s oteplovanim Zeme. Sedem
ukazovatelov rastie: teplota vzduchu
nad susou, teplota na povrchu mori,
teplota vzduchu nad oceanmi, Uro-
vert morskej hladiny, teplota oceanov,
vihkost a teplota troposféry — vrstvy
atmosféry, ktord je najblizsie zemské-
mu povrchu a v ktorej sa tvori pocasie.
Tri indikdtory klesaju: lad v Arktickom
mori, l[adovce a jarnd snehové pokryv-
ka na severnej pologuli.

Zaznamy pochadzaju z mnohych insti-
tucii po celom svete. Pouzivaju Udaje
zozbierané z rozli¢nych zdrojov vratane
satelitov, meteorologickych balénov
a stanic, lodi, boji a terénnych priesku-
mov. Tieto nezdvisle na sebe priniesli
dokazy, ktoré vsetky vedu k rovnaké-
mu zaveru: nasa planéta sa otepluje.

Sprava zdoraznuje, Ze ludska spoloc-
nost sa tisicky rokov vyvijala v jednom
stave klimy a teraz sa formuje novy

klimaticka zmena

lajteplejSie
desatrocie

subor klimatickych podmienok. Tieto
podmienky su teplejSie a v niekto-
rych oblastiach sa Castejsie prejavuju
extrémne udalosti ako sucha, privalové
dazde a silné burky.

Zatial ¢o medzirocné zmeny v teplote
Casto odrazaju prirodzené klimatické
varidcie, zmeny v priemernej teplote
z desatrocia na desatrocie odhaluju
dlhodobé trendy. Kazdd z poslednych
troch dekéd bola ovela teplejsia ako ta
pred nou.

Miroslava Rusnokova

Zdroj: NOAA

1 ot

1 Teplota nad ocednom

Teplota na povrchu mora

Zvysenie teploty o 1 stupen za
poslednych 50 rokov sa mdZe zdat
malé, no uZ zacalo menit nasu
planétu. Ladovce a morsky lad sa
topia, prudké daZde sa zosilnuju
a ndvaly horucav su coraz taz-
Sie. Novd sprdva ndm ukazuje, Ze
viac ako 90 percent oteplovania
za poslednych 50 rokov islo do
ocednu.

Deke Arndt, spoluautor sprdavy
a veduci Oddelenia pre sledova-
nie klimy NOAA

ﬁ Teplota vzduchu v troposfére
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Lo sveta

Tlak na vyrobcov mobilov kvéli krvavjm minerélom

Novy americky zakon prindti vyrobcov presne urcit, odkial maju mineraly
pouzivané pri vyrobe mobilnych telefénov. Pricinou su ,konfliktné minera-
ly* z Demokratickej republiky Kongo, ktoré je tazké vystopovat. Minerdly sa
pouzfvaju vo vacsine suciastok do mobilov. Vd¢sina suciastok do mobilnych
telefonov je vyrobend v Azii americkymi alebo eurépskymi spolo¢nostami,
no mineraly, ktoré idu do elektroniky, vratanie cinu, tantalu a tungsténu, sa
ziskavaju po celom svete. Jednym z tychto regiénov je vychod Demokraticke]
republiky Kongo, ktorej odlahlé Gzemia si zndme nasilim a porusovanim
ludskych prav. Organizacia Global Witness vyhlasila, Ze rebeli, milicia a armada
obsadili obchod s minerdlnymi rudami vo vychodnom Kongu a civilnd popu-
lacia bola vystavend masakrom, ndtenym pracam a regrutovaniu detskych
vojakov. Spolo¢nosti budl musiet presne dokumentovat pévod minerélov
a zverejiiovat podrobné vysvetlenie, ak obchoduju s podozrivymi oblastami
vo vychodnom Kongu.

Svet plati vysokii cenu za nadmerny rybolov

Desiatky rokov nadmerného rybolovu pripravilo potravinarsky priemysel
o miliardy doldrov prijmov, ktoré mohli pomdéct nakfmit hladnych v rozvo-
jovych krajindch. Rybolov dnes ro¢ne prispieva 225 — 240 mld americkych
dolarov do svetovej ekonomiky, ale ak by boli rybarske praktiky udrzatelné, to
mnozstvo by bolo o 36 mld doldrov vyssie, uvadza Journal of Bioeconomics.
Vyskumnici konstatuju, Ze vlddy Statov podcenuju financné vplyvy nadmer-
ného rybolovu a nemaju Ziadnu motivaciu chranit populéciu ryb. Ide hlavne
o malo rozvinuté krajiny, ktoré nie su schopné nahradit tuto stratu inou
dovezenou vyzivou. Ryby, ktoré by boli k dispozicii, by nakfmili 20 miliénov
podvyzivenych fudf.

Imeni generacia Y svet?

Podla rasticeho poctu vyskumov sa budud schémy postojov, spravania sa
a vodcovstva takzvanej generacie Y vyrazne odliSovat od predoslych gene-
raci. Bod, v ktorom sa najviac rozchadzaju, je podla nedavnej studie IBM
vnimanie globalizécie a udrzatelnosti. V roku 2010 IBM po prvykrat doplnila
svoje poznatky z Globdlnej CEO studie o analyzu zamerand na Studentov.
Participovalo na nej viac ako 3600 Studentov z viac ako 40 krajin, pricom
detailny dotaznik tvorili globalne témy a ich dopad na organizacie. Zaujimavé
je, 7e na otédzku aké su top faktory, ktoré budu mat najvyraznejsi dopad na
organizacie v buducnosti, boli studenti dvakrdt viac nachylni vybrat ako
odpoved globalizéciu a environmentalne témy, ako opytani CEOs. Komentdre
studentov taktieZ jasne poukazuju na fakt, Ze globalizécia a udrzatelnost su
vzajomne prepojené.

Hodnota BP poklesla

Celkovy pokles trhovej hodnoty spolo¢nosti dosiahol 9,5 mld. doldrov,
oznamila v stanovisku druha najvacsia ropna spolo¢nost v Eurdpe. Zarovern
spolo¢nost vyhlasila, Ze kompenzacie ludom, zasiahnutym ropnou Skvrnou
z Mexického zélivu sa zvysili, odkedy firma odovzdala prdvomoci na roz-
delovanie penazi nezéavislému spravcovi. Gulf Coast Claims Facility (GCCF),
fond v hodnote 20 mld. USD, zaloZeny na odskodnenie rybarov, hotelierov
a obchodnikov, ktorym ropna Skvrna znicila podnikanie, uz vyplatil 19 tis.
Ziadosti v hodnote 240 mil. USD.

viac: www.zodpovednepodnikanie.sk

Kalendér podujati

Biznis, ako ho nepozndte —
pribehy ispesného a zod-
povedného podnikania

20. oktdéber, Banska Bystrica

Ste podnikatel a potrebujete zni-
7it naklady? Hladate sposoby, ako sa
odlidit od konkurencie? Vypocujte i,
ako Vam v tom modze pomoct ener-
geticky audit a podpora spravodlivé-
ho obchodu. Na seminari vystupia:
Beata Hlavcakova, riaditelka, Business
Leaders Forum/Nadacia Pontis; Allan
Bussard, riaditel Integra Venture,
Tadesse Meskala, riaditel Oromia
Coffee Farmers Union, Etiopia; Miroslav
Dian, energeticky auditor, ESG, sr.o,
Pavol Valent, riaditel, Sport C2 sro;
Vladimira Bukerova, programova koor-
dindtorka, Americkd obchodné komo-
ra a Jana RuZickd, programovy koordi-
nator, Nadacia Pontis. Dozviete sa, ¢o
si 0 zodpovednom podnikani myslia
slovenské firmy a slovenské verejnost,
ako moze energetickd efektivnost pri-
spiet k znizovaniu nékladov, preco by
vas mala zaujimat okolitd komunita.
Vypocujete si pribeh banskobystrické-
ho podnikatela, ktory nemysli len na
zisk svojej firmy, a na zaver sa dozviete,
¢o si o podmienkach pre podnika-
nie myslia malé a stredné firmy na
Slovensku. U¢ast je bezplatna.

registracia: Miroslava.prekopova@
nadaciapontis.sk

viac: www.blfsk

Enterprise 2020
28. oktober, Brusel

V Bruseli sa opat uskuto¢ni jedno
z najvyznamnejsich podujati tykaju-
cich sa zodpovedného podnikania.
Slovenské Business Leaders Forum
bude mat na podujati tiez svoj stanok
S prezentaciami a materidlmi ¢lenov.
Jednym z vybratych rieSeni na toto
podujatie je aj projekt spolo¢nosti U.S.
Steel KoSice podporujuci rovnost pri-
lezitosti pre rdomsku komunitu v okoli
aj v samotnej firme.

viac: www.csreurope.org
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